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Programme Protégée 
ACTIVITÉS SUGGÉRÉES POUR VOUS ET VOTRE PROTÉGÉE
Réunions
· Votre protégée peut vous accompagner à certaines réunions, telle que les :
· Réunions du conseil et réunions de comité;
· Réunions avec des organismes communautaires ou des groupes de citoyens;
· Réunions avec d’autres ordres de gouvernement, comme des conseils régionaux ou des représentants provinciaux.
Activités communautaires
· Vous pouvez assister à un événement communautaire, comme : 
· Festival et célébration culturelle;
· Événement sportif;
· Événement organisé par des écoles locales;
· Activité caritative.
Bureaux municipaux
· Faites visiter l’hôtel-de-ville ou les bureaux municipaux à votre protégée;
· Présentez-la aux employés municipaux et demandez-leur de lui décrire leur travail;
· Si possible, confiez un projet à votre protégée.
Activités que votre protégée peut faire sans votre présence
· Visiter une installation municipale, par exemple :
· Un centre communautaire ou une bibliothèque;
· Un poste de police ou d’incendie;
· Une usine de traitement de l’eau potable ou des eaux usées.
· Demandez à des représentants municipaux, comme le trésorier ou le directeur du service d’incendie, de faire un exposé sur son poste.
· Demandez à un gestionnaire municipal de faire un exposé portant sur un aspect de la gouvernance municipale, comme le budget ou les services municipaux.
· Demandez à un organisme communautaire local axé sur les causes politiques de faire un exposé au groupe des protégées. Voici quelques organismes recommandés :
· Groupes de défense des intérêts des femmes
· Groupes de participation citoyenne
· Associations de quartier
· Groupes visant à accroître la participation des femmes à la vie politique 
· Groupes de défense des intérêts autochtones
· Organismes culturels ou d’aide aux nouveaux immigrants
Autres
· Demandez à votre protégée de vous observer alors que vous accordez une entrevue à un média local.
· Demandez à votre protégée de contribuer à votre présence sur les médias sociaux en rédigeant un message sur Twitter ou votre page Facebook.
· Organisez une soirée pour que les mentors et leurs protégées puissent socialiser entre eux, comme une soirée vins et fromages ou à un resto-pub.
· Organisez le visionnement d’un film se déroulant dans un cadre politique et discutez du réalisme du film – Bulworth, Des hommes d’influence, Les marches du pouvoir, L’arriviste…
· Saisissez toutes les occasions de présenter votre protégée (au personnel municipal, aux citoyens, lors d’événements, etc.) et d’expliquer le programme et ses objectifs pour mieux faire connaître le programme.
Suggestions de sujets de conversation et de questions possibles
Vous pouvez vous servir des questions suivantes pour vous préparer à discuter avec votre protégée de votre travail et du cheminement professionnel de votre protégée et de ses objectifs. Vous pouvez aussi vous en servir pour lancer des discussions sur des sujets plus généraux. D’autres questions sont suggérées aux protégées dans leur guide.
Questions générales sur la carrière
· Discutez de vos anciens emplois – votre cheminement professionnel
· Quels emplois avez-vous occupés?
· Quels impacts ont eu ces expériences sur votre poste actuel?
· Quelles leçons avez-vous tirées de ces emplois?
· Planification de carrière
· Quel a été votre processus de planification de carrière?
· Votre plan de carrière a-t-il évolué? Comment?
· Avez-vous déjà modifié vos objectifs de carrière?
· Que peut faire votre protégée pour améliorer son employabilité?
· Que recherchent les employeurs?
· Compétences en réseautage
· Impacts de l’éducation sur la préparation à une carrière
· Quelles sont les contributions de l’éducation à une carrière?
· Quelles choses auriez-vous souhaité savoir avant de commencer votre carrière?
· Quelles compétences avez-vous développées dans votre parcours scolaire que vous mettez en application dans le cadre de votre travail?
· Mentorat
· Aviez-vous un ou des mentors?
· Comment ont-ils contribué à votre succès?
Questions pour les conseillers municipaux
· Compétences/expérience requises des conseillers
· Qu’est-ce qui vous a motivé(e) à briguer un siège au conseil?
· Quel type de développement professionnel est le plus utile?
· Quel type d’expérience doivent avoir les conseillers?
· Élections
· Comment se sont déroulées les élections?
· Quelles stratégies avez-vous trouvées utiles pendant votre campagne?
· Comment avez-vous vécu votre campagne électorale en tant que femme? (le cas échéant)
· Conseil
· Quelle est votre réalisation dont vous êtes la plus fière / le plus fier à titre de conseillère / conseiller?
· Comment votre vie a-t-elle changé depuis votre élection?
· Quelle est la différence entre le poste de conseiller et les autres emplois que vous avez occupés?
· Quels sont les aspects positifs et négatifs d’être élu(e)?
· En quoi est-ce différent d'être une femme au conseil par rapport à un homme? (le cas échéant)
· Enjeux municipaux
· Choisissez un enjeu municipal que vous et votre protégée avez à cœur, comme la réduction de la pauvreté, le budget, les infrastructures municipales, les services de police, la sûreté de la collectivité, les loisirs, ou tout autre sujet. Discutez de cet enjeu et essayez de faire participer votre protégée à des réunions ou des activités liées à cet enjeu. 
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